Como plantear preguntas y dununciar

Puede utilizar los canales que se indican a continuacion tan a
menudo como sea necesario para preservar los estandares
de ética empresarial de RXO:

Coémo presentar una denuncia
s su responsabilidad hablar con franqueza y suscitar

preguntas e inquietudes, asi como informar de toda sospecha
o conducta conocida que infrinja nuestro Cédigo, las politicas
de la empresa o la legislacion vigente. Los empleados que
hablen sin reservas estan protegidos por las leyes aplicables y
por la Politica de tolerancia cero frente a discriminacion, acoso
o represalias. Debe plantear sus preocupaciones rapidamente

su supervisor, a su representante local de Recursos Humanos
o al equipo de Etica y Cumplimiento Normativo,

También tiene a su disposicion los siguientes recursos:

La linea de asistencia para
1 asuntos éticos es gratuita y
Estados Unidos: (833 0 esta atendida por una empresa

Fuera de EE. UU. visite independiente. Cuando la

) legisiacion local asi lo permita, la
Cumplimiento linea de asistencia para asuntos
( ) para ver los éticos le permitirad denunciar
recursos internacionales incidentes de forma anénima. La

linea de asistencia para asuntos
éticos estd disponible las 24 horas,
de lunes a domingo.

EthicsPoint s un sitio en linea
operado por una empresa
independiente. Cuando lo permita
la legislacion local, EthicsPoint le
permitira realizar denuncias de
forma andénima.

Si por algun motivo no puede
comunicarse con la Linea directa
de ética y con EthicsPoint en

lineq, puede enviar un correo
electrénico a Etica y Cumplimiento

Normativo a Ethic ‘_-g",?. XQ0.Co0

sted puede denunciar anonimamente si decide hacerio
(cuondo lo permita la legislacion Iocol): sin embargo, si se
identifica, la empresa puede investigar mejor sus inquietudes y
proporcionarle el seguimiento adecuado. Todas las denuncias
se gestionan de la manera mas confidencial posible.



